رسالت آموزشی گروه
رشته کارشناسی پرتودرمانی شاخه ای از علوم پیراپزشکی است که در آن دانشجویان طی دوره آموزشی اصول و روش های مختلف درمان بیماری (غالبا توده های بدخیم) با استفاده از پرتوهای یونیزان و جلوگیری از رشد و تقسیم سلول های تومورال را فرا می گیرند. دراین دوره دانشجویان با روش های پیشرفته درمان نظیر استریوتاکتیک ودرمان های سه بعدی نیز آشنا می گردند. 
رسالت اولیه گروه تکنولوژی پرتودرمانی (رادیوتراپی)، تربیت نیروی انسانی کارآمد و دانش محور جهت تامین پرسنل فنّی و تربیت افراد توانمند جهت کار در بخش​های پرتودرمانی در مراکز دولتی یا غیر دولتی در سراسر کشور خود اشتغالی و تاسیس شرکت های دانش بنیان و کار می باشد.
گروه آموزشی تکنولوژی پرتوشناسی دانشگاه علوم پزشکی کردستان یکی از گروه های آموزشی بالینی دانشکده پیراپزشکی است که رسالت آن در راستای تحقق اهداف و رسالت دانشگاه علوم پزشکی کردستان به ترتیب اولویت به شرح ذیل می باشد:

الف: بکار گیری فناوری های نوین و روزآمد با تعهد به سند چشم انداز ملی و اسناد بالادستی
ب: تلاش درجهت ارتقاء مستمر خدمات در حیطه های مختلف آموزشی - پژوهشی - درمانی
ج: ارائه آموزش کارشناسان متخصص جهت ارائه خدمات به بیماران در بخش های مختلف تصویربرداری اعم از سی تی اسکن، ام آر آی و رادیولوژی
د: ارتقاء سطح کیفی علمی و عملی اعضای هیات عملی گروه و فراگیران
ه: ارائه طرح های پژوهشی در زمینه های کاربردی مبتنی بر شواهد و شرایط عینی جهت بهبود نیازهای جامعه و نظام سلامت
5- اهداف کلی
 اهداف گروه تکنولوژی پرتوشناسی به ترتیب اولویت به شرح ذیل می باشد:

ماموریت برنامه آموزش در تربیت نیروی انسانی:
تربیت نیروی انسانی در تعداد کافی و با سطح علمی مناسب و مهارت های علمی لازم و آموزش کلیه جوانب امر از لحاظ علوم تخصصی و علوم پایه مرتبط و روشهای مراقبتی و کنترل کیفی به آنان جهت تضمین کیفی درمان رادیوتراپی رسالت برنامه آموزشی در تربیت نیروی انسانی رشته تکنولوژی پرتودرمانی است.
اهداف کلی آموزشی گروه:
تربیت فراگیرانی که تحت نظر متخصصین پرتودرمانی و فیزیست پرتودرمانی بتوانند:
الف. در درمان بیماران نیازمند به درمان با کیفیت مناسب و تحت شرایط بهینه موثر باشند.
ب. رعایت کامل اصول حفاظتی و مراقبت و حمایت جسمی و روانی از بیماران در طول روزهای درمانی را انجام دهند.
البته امور فوق برای هر بیمار بطور انفرادی متفاوت بوده و می بایست با آموزش روشهای اصولی و تعالیم کلیه مبانی فنون و علوم تخصصی پرتودرمانی و علوم وابسته،به تفضیل این توانایی ها را در فارغ التحصیلان این رشته ایجاد کرد.

ج. بازنگری دروس متناسب با استانداردها و مطالب روز علمی و نیازهای آموزشی جامعه و فراگیران و ارسال بازخورد به سیستم آموزشی و کشور
د. برگزاری دوره های آموزش مداوم بر اساس نیازسنجی و برگزاری کارگاه های علمی و عملی بمنظور تقویت دانش و عملکرد اساتید و پرسنل شاغل
ه. بازنگری و بارگذاری کوریکولوم تدوین شده توسط وزارت بهداشت و درمان
و. تامین هزینه ی سایت های معتبر علمی دنیا توسط دانشکده پیراپزشکی جهت اطلاع رسانی و ارتباط با مراکز علمی دنیا به منظور بهبود مهارت های آموزشی و بالینی اساتید
ز: ارتقاء نظام تعلیم و تربیت و ارزشیابی اساتید و دانشجویان و تحول در محیط رادیوتراپی

ح: ارتقاء کیفی فرآیند یاددهی و یادگیری با تکیه بر روشهای ملی و بین المللی
ت: تقویت فعالیتهای پژوهشی یادگیرندگان با توجه به نیاز جامعه
ی: ارتقاء توانمندی دانش آموختگان رشته تکنولوژی پرتوشناسی در ابعاد علمی ، مهارتی و حرفه ای

نقش دانش آموختگان:
1. نقش آموزشی
2. نقش پژوهشی
3.نقش خدماتی و اجرایی
4. نقش ارتباطی
وظایف حرفه ای دانش آموختگان:
در نقش آموزشی:
الف-دانش آموختگان این رشته می توانند در آموزش واحدهای عملی،کارآموزی و فعالیت های علمی دانشجویان پیراپزشکی از قبیل کاردانی رادیوتراپی،کارشناسی رادیولوژی، پرستاری
ب-در آموزش مهارتهای عملی و اصول عملکردی دستگاه ها و فنون اجرایی تکنیک های رادیوتراپی دستیاران رادیوتراپی با اساتید گروه رادیوتراپی نیز همکاری نزدیکی دارند.
در نقش پژوهشی:
این دانش آموختگان با سطح علمی قابل قبول و تسلط کافی که در این مقطع پیدا می کنند می توانند در امور پژوهشی و برنامه های آموزشی و کنفرانسها و همایش های علمی با اساتید مربوطه مشارکت فعال داشته باشند.
در نقش اجرایی و خدماتی:
الف-انجام نقشه درمانی و تکنیک درمانی در بالاترین کیفیت زیر نظر متخصصین
ب-کنترل کیفی و ایجاد شرایط مناسب جهت تضمین کیفیت در مراحل درمانی از شروع تا پایان
در نقش ارتباطی: 

ارتباط و تعامل با متخصصین رادیوتراپی و کادر درمانی مربوط
 -اهداف اختصاصی
 اهداف اختصاصی گروهی تکنولوژی پرتوشناسی با توجه به اهداف کلی و رسالت سازمان به ترتیب اولویت زیر می باشد:

الف: توسعه تربیت نیروی انسانی کارآمد در جهت ارائه خدمت به عنوان یک فرد مرجع در ارتقای سالمت
ب:  توسعه تعداد اعضاء هیأت علمی متخصص
ج: توسعه نیروی انسانی کارشناس
د: بهبود برنامه های آموزشی در در دو وجه حضوری و غیر حضوری
ه: تقویت ارتباط بین رشته ای با گروه های مختلف در دانشکده پیراپزشکی
و: افزایش تعامل بین استاد و دانشجو
ز: افزایش توانمندی اعضای هیئت علمی درباره شیوه های نوین آموزشی با شرکت در کارگاه های آموزشی
ح: ارتقاء مسئولیت پذیری و مطالبه گری در نیازهای آموزشی پیش آمده با مقتضیات پیش رو
و: افزایش توانمندی اعضای هیئت علمی درباره شیوه های تدریس در فضای مجازی
ت: توسعه روحیه خالقیت و تشویق به تفکر خالق در دانشجویان در حوزه آموزش
ک: توسعه زیرساخت های الزم پژوهشی در جهت مسئولیت پذیری اجتماعی در بخش سلامت
ل: افزایش توانمندی پژوهشی اعضای هیات علمی و دانشجویان رشته تکنولوژی پرتوشناسی
6- شرح وظایف و توانمندیهای گروه تکنولوژی پرتوشناسی:
شرح وظایف گروه تکنولوژی پرتوشناسی به شرح ذیل می باشد : 
 الف: تامین امکانات، تجهیزات، تسهیلات فیزیکی کافی ، مناسب و ایمن بر اساس استانداردهای کالبدی فضاهای آموزشی متناسب با رشته
ب: ایجاد محیط آموزشی مبتنی بر استانداردهای آموزشی
ج: استقرار و نهادینه نمودن استانداردهای آموزشی در برنامه های آموزشی مختلف از طریق اجرای ارزیابی درونی
د:تهیه منابع آموزشی مورد نیاز گروه
ه: انجام ارزشیابی 361 درجه از محتوای برنامه و دروس ارائه شده و میزان تحقق اهداف مشخص شده در هر نیمسال توسط اساتید و دانشجویان
و :ارزیابی 361 درجه اساتید ، فراگیران ، دانش آموختگان مطابق با مجموعه رسالت و اهداف تدوین شده 
ز: استفاده از نتایج ارزیابی 361 درجه اساتید ، فراگیران ، دانش آموختگان و ... در بازنگری اهداف و رسالت به منظور تبیین و به روز رسانی و ارتقاء گروه 
ح: اخذ طرح درس اساتید و آخرین کوریکولوم رشته در مقاطع مختلف و قراردادن بر سایت دانشکده پیراپزشکی 
ت: تدریس برخی از جلسات آموزشی به صورت مجازی
ی: اجرای Team based learning و سایر فنون آموزشی مشارکتی در تدریس دروس تئوری و عملی
ک: به روزرسانی اطالعات گروه در سایت دانشکده

ل: پیشنهاد جهت برگزاری کارگاه های توانمندسازی آموزشی برای دانشجویان به دفتر EDO دانشکده 
م: تسهیل شرکت اعضای هیئت علمی گروه در کارگاه های آموزشی و کنگره ها و فرصت های مطالعاتی برگزاری کارگاه های آموزشی با استفاده از ظرفیت دانشجویان فارغ التحصیل و تحصیلات تکمیلی در سطح گروه، دانشکده، دانشگاه و کشور
ط: کاربردی نمودن طرح درس ها و محتوای دروس در مقطع تحصیلات تکمیلی برای توانمندسازی دانشجویان در جهت پاسخ به نیازهای جامعه در بخش سلامت
ر: به کارگیری جدیدترین نرم افزارهای آموزشی در جلسات آموزشی مجازی جهت افزایش کیفیت آموزش 
ث: آموزش نرم افزارها و تکنولوژی های آموزشی در جهت طراحی رسانه های آموزشی
س: اجرای برنامه های استاد مشاور تحصیلی
ف: تشکیل جلسات منظم برای مشارکت دانشجویان در تعیین چالش ها و مشکلات آموزشی دانشجویان در شروع هر نیمسال تحصیلی و استفاده از پیشنهادات مطرح شده در بهبود فعالیت های آموزشی گروه
م :کسب نظرات اعضای هیات علمی و دانش آموختگان گروه در خصوص به روز رسانی اهداف و رسالت های گروه با توجه به اسناد بالادستی و شرایط عینی
ظ: تشویق و اطلاع رسانی به دانشجویان در جهت شرکت در کارگاه​های اخلاق در پژوهش و کارآفرینی
7- توانمندی و صالحیت مورد انتظار از دانش آموختگان :
بر اساس کوریکولوم مصوب در پایان دوره دانش آموختگان کارشناسی تکنولوژی پرتوشناسی باید قادر باشند:

الف: در بخش​های تصویربرداری در کنار تیم پرتوکاران، در انجام تکنیک های رادیوگرافی، سی تی اسکن و ام آر آی بطور موثر و فعال مشارکت داشته باشند.

ب: سلامت، ایمنی و رضایت​مندی بیماران و جامعه را در حد مطلوب تأمین نمایند.

ج: با بکارگیری توانمندی های ضروری ، آماده سازی و اقدامات حفاظتی در مقابل اشعه های یونیزان از بیماران در انجام انواع تکنیک​های تخصصی از جمله ماموگرافی، هیستروسالپینگوگرافی، رادیوگرافی دندان، سی تی آنژیوگرافی، ام آر آنژیوگرافی و تصویربرداری از مجاری گوارشی و ادراری که اغلب با کمک ماده کنتراست زا صورت می گیرد، را با حداقل عوارض انجام دهند .
ب) به منظور پیاده سازی رسالت ، اهداف و شرح وظایف گروه الزام است : 
1- در تدوین رسالت و اهداف گروه و برنامه راهبردی مطلوب نظر خواهی و مشارکت اعضاء هیأت علمی دارای اهمیت می باشد.

2- در تدوین رسالت و اهداف گروه و برنامه راهبردی مطلوب نظر خواهی و مشارکت دانش آموختگان و یا دانشجویان سالهای آخر دارای اهمیت می باشد.

3- مجموعه رسالت و اهداف و شرح وظایف به منظور بهره مندی فراگیران و اساتید باید در وبسایت گروه و یا برد آموزشی دانشکده قرار بگیرد و در جلسات نیز مطرح شود.
ج) به منظور تسریع در دستیابی به اهداف گروه نیاز به ارزیابی مستمر به صورت زیر می باشد :
1- ارزیابی 431 درجه مطابق با رسالت و اهداف تدوین شده از دیدگاههای مختلف : 
الف: از دیدگاه فراگیر
ب: از دیدگاه اعضاء هیأت علمی
ج: از دیدگاه مدیر گروه
د: از دید گاه معاون آموزشی
ه: از دیدگاه کارشناس 
2- هر 5 سال از طریق تجزیه و تحلیل میزان اهداف محقق شده بر اساس شواهد با اهداف کلی و اختصاصی گروه میزان تحقق اهداف مورد ارزیابی قرار می گیرد:
3- به منظور ارتقاء و بروز رسانی گروه تکنولوژی پرتوشناسی نتایج ارزیابی 431 درجه در بازنگری اهداف و رسالت به شکل فرآیند زیر مورد استفاده قرار می گیرد :
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8- رسالت پژوهشی گروه
تربیت نیروی انسانی محقق، کارآمد، خلاق و دارای تفکر انتقادی که با مشارکت و همکاری با نظام سلامت قادر به انجام پژوهش در زمینه های مختلف مربوط به حرفه و پاسخگویی به پرسشها و نیازهای انسانی در جهت ارتقاء سلامت جامعه باشند و نیز توسعه سطح مشارکت جمعی در انجام فعالیت​های پژوهشی در گروه و بین گروهی
اهداف کلی پژوهشی گروه
تربیت و تعلیم دانشجویانی که شایستگی تحقیق و پژوهش را داشته باشند.

(بررسی و شناخت نیازهای پژوهشی در زمینه تکنولوژی پرتودرمانی(رادیوتراپی)
(بررسی و شناخت نیازهای پژوهشی مربوط به درمان سرطان در بخش پرتو درمانی( بررسی و شناخت نیازهای پژوهشی در زمینه مشکلات مربوط به حرفه

(همکاری با سایر گروه ها در انجام پروژه های پژوهشی تحصیلات تکمیلی

(ایجاد زمینه رقابتهای علمی پژوهشی اعضاء هیات علمی و کارشناسان گروه

(تقویت انگیزه انجام پژوهش های بالینی در دانشجویان و ارائه آن در سمینارهای دانشجویی- پژوهشی

(تدارک فرصت هایی جهت چاپ مقاله در مجلات معتبر علمی – آموزشی توسط اعضاء گروه

(بررسی و برآورد منابع حمایتی ، علمی جهت انجام فعالیتهای پژوهشی تیمی در راستای اهداف حرفه
اهداف بلند مدّت تکنولوژی پرتودرمانی:

(اوّلین و مهمترین هدف این گروه، برخورداری عملی از یک بخش آموزش درمان تومورهای جامد و سایر سرطانها دربیمارستان

جهت محقق نمودن آموزش درعرصه برای دانش آموختگان تکنولوژی پرتودرمانی(رادیوتراپی) خواهد بود.

(جذب دوره کارشناسی ارشد رادیوبیولوژی

(ارتقـاء سطح علمی و توسعه محورهای فعالیت گروه از طریق جذب اعضای هیئت علمی فعّـال کارآمد با رعایت اصل شایسته سالاری و سوابق برجسته علمی پژوهشی

(اصلاحات مستمر در ساختار سازمانی گروه با مشارکت و همفکری کلیّه اعضاء و با هدف ارتقاء پایدار کمّی و کیفی و با تکیه بر اصل تقویت انگیزه و روحیه مشارکت اعضاء در تصمیم گیریهای جمعی

(ارتقاء پایدار کیفیّت آموزش از طریق:

(تلاش در جهت به روز نمودن سر فصل های دروس

(به روز نمودن سطح آموزش و تهیه امکانات لازم برای به روز نمودن روشهای آموزش

(دور شدن تدریجی و منطقی گروه از سیستم آموزش مبتنی بر "استاد محوری” و گرایش به سوی

(سیستم " دانشجو محوری "

(توسعه پژوهشهای کاربردی (درکنار پژوهشهای بنیادی) در زمینه درمان سرطان و با رعایت اولویّت های کشور

(ارتقاء و فعالیت مراکز رادیوتراپی و مرکز تحقیقات سرطان با محوریت پرتودرمانی و پرتوتشخیصی

(فراهم نمودن زمینه لازم جهت جذب دانشجوی خارجی در دوره های تحصیلات تکمیلی گروه
9- اهداف کوتاه مدّت گروه رادیوتراپی

(تغییر کوریکولوم دوره کارشناسی رادیوتراپی از لحاظ ترتیب ارائه دروس و کارورزی و کارآموزی

(تعیین لاین پژوهشی اساتید و معرفی در سایت دانشکده

(به روز رسانی طرح درس و برنامه آموزشی مدرّسین گروه در هر تـرم و با نظارت پایدار

(تهیّه لیست تجهیزات، و وسایل موجود و مورد نیاز در آزمایشگاههای عملی مانند دزیمتری، دستگاهها و . . . در دانشکده و بخش رادیوتراپی بیمارستان
· تلاش پیگیر در جهت تـأمین فضای فیزیکی لازم برای گروه رادیوتراپی

(برگزاری مرتّب ژورنال کلاب و سمینارهای داخل گروه رادیوتراپی

(برگزاری کارگاههای آموزشی تکمیلی برای دانشجویان

(اعزام اساتید به دوره های تکمیلی
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